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國立臺灣大學日本語文學系教學助理（TA）規定 

（TA 版） 

111.07.25 修訂 

1. 依《國立臺灣大學教務處教學助理制度獎勵金施行細則》規定，語文類教學

助理（以下稱 TA）工作內容包括「參與聆聽上課內容」。TA 上課 3小時盡量專

心聽課、學習老師的教學方法，TA 課後批改作業，份量應不超過 3小時內能完

成之程度。故 TA 負責一班，每週服務時間最多為 6小時(聽課 3小時+批改作業

3小時)；負責二班則為 12 小時。除非老師認為因配合上課需要，同意 TA 在課

堂上批改作業及考卷，否則 TA 請勿整學期上課都在批改作業，以致無法學習老

師的教學方法。 

 

2. TA 僅協助所屬班級之事務，除協助老師各班加簽名單建檔工作及講義送印

等，一律不參與其他班級事務。此外，依《國立臺灣大學教務處教學助理制度

獎勵金施行細則》規定，授課教師不得要求其從事與課程教學無關之事務，亦

不可代教師授課。 

 

3. 每月 TA 獎勵金，碩士生一般標準為 6,000 元，曾獲選傑出 TA 者為 7,000

元。大學生一般標準為 5,000 元，曾獲選傑出 TA 者為 6,000 元。TA 該學期獎

勵金依開學前系辦公告之標準發放。若聘期未足月，當月之獎勵金依實際工作

時數及契約所訂平均時薪標準支給。 

 

4. 日文系網頁設有「教學助理專區」，TA 須每週填寫 TA 日誌，每篇日誌內容

總計不應低於 100 字。三分之一以上週次(6 週以上)未填寫日誌的 TA，一學年

內不予任用。 

 

5. TA 除非因為身體不適(須出示醫療證明)或家中變故等重大事因，不得於學

期中請辭 TA。若不得已需請辭，須依學校規定辦理離職手續。若非因上述原因

造成 TA 中途解聘，該班級當學期不再遞補 TA。 

 

6. 碩士生 TA 不得於學期中以準備研究或碩士論文為由中途請辭 TA，亦不得以

非主修領域為由拒絕《國立臺灣大學教務處教學助理制度獎勵金施行細則》明

列之 TA 應參與之工作，若有爭議，得向任課教師及系上提出。 

 

7. 每學年 TA 須參加開學前系上舉辦之 TA 事務說明會，除特殊重大因素，不得

請假。若 TA 缺席事務說明會且請假未獲同意，即喪失該學期 TA 資格，該 TA 班

級名額由備取 TA 依序遞補。 
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8. TA 須依學校規定簽到及簽退，嚴禁上課遲到早退及任意請假。 

 

9. 以上若有違反學校法規之處，以學校法規為準。 


